SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, mayo de 2026

Sefior(a)
MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9119911 de 2026

Dinamizador ECCL Centro Minero
Dependencia: Centro Minero
Sogamoso, Km 7 via a Morca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119911 del afio 2026

GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9527539, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS Mcte ($ 48.800.000) incluido IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la
fraccién del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Mcte (S 4.717.333) incluido IVA, b) NUEVE pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS Mcte ($ 4.880.000) cada uno incluido IVA, ¢) Un dltimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO SESENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte (S 162.667) incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 1 de diciembre de 2026.
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Objeto: 15 9111 41 Contratar a través de la modalidad de contratacidon directa la prestacién de
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion profesional para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacion de competencias laborales en Mineria, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacion o revisidon técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientados al cumplimiento de las metas
establecidas.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las |Durante los dias 7 y 8 del | Informe de evidencias
actividades de la Evaluacion de | Mes de mayo, se realizo la | Enlace:

tencias Laboral | verificacion del proyecto de | SECOP Il INFORME MENSUAL
competencias Laborales, en €l eccl 2026-15-9111-1147- | ver enlace:
marco de los proyectos|pg41, en las Normas NSCL | https://colombiacompra.gov.
establecidos en la | Codigo: 270101124 | co/secop-ii
programacion anual del centro | Mantener  circuitos de
de f ., ; | ventilacion de  labores | Ver enlace:
€ formacion, contorme con 0S| ¢, 1terraneas segun | https://dsnft.sena.edu.co/).
lineamientos y la metodologia | procedimiento técnico y
definidos en el proceso de|normativa”. 'y  Codigo:
Gestion de Evaluacién y|270101147 “Trabajar en
ificacion d . | espacio minero de acuerdo
Certificaciéon de Competencias con normativa de seguridad
Laborales del SENA. en labores mineras
subterrdneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y
1 COLMINER LTDA de Socota

Boyaca. Se certificaron un
total de 92 candidatos en la
Norma NSCL Cadigo:
270101124 y 21 candidatos
en la Norma NSCL Cdédigo:
270101147.

Igualmente se realizo la fase
de planeacion, gestién
documental de un nuevo
proyecto de ECCL y se
realizo la sensibibilizacion al
Proceso de Evaluacion vy

Certificacidn de
Competencias Laborales
ECCL, Aceptacion de

términos y condiciones e
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induccion a las Normas
Cédigos: 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico vy
normativa de seguridad”,
270101127 “Instalar
sostenimiento segun
especificaciones de disefio y
normativa de labores
subterraneas” y 270101147
“Trabajar en espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas” , a los
aspirantes de las empresas
mineras CARBOZARZAL SAS
y COEXCCOL SAS de Socha
Boyaca.

Se formaliza el proyecto
2026-15-9111-1147-P2 con
las siguientes Normas vy
candidatos:

Norma Cddigo: 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico vy
normativa de seguridad” =
70 candidatos.

Norma Cddigo: 270101127
“Instalar sostenimiento
segun especificaciones de
disefio y normativa de
labores subterraneas” = 70
candidatos.

Norma Cédigo: 270101147:
“Trabajar en espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en

labores mineras
subterraneas” = 70
candidatos.
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Participar en la transferencia de
conocimientos y

reuniones del proceso Gestidn de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA,
en que sea requerido.

Durante el mes de mayo de
2026 se participd junto al
dinamizador de ECCL del
Centro Minero, sefior
Manuel de Jesds Guerra
Moreno, la asistente
administrativa y los
companieros evaluadores de
competencias laborales
tanto regulares como de
CAMPESENA en las
reuniones de transferencia
de conocimientos y
reuniones del proceso de
competencias laborales
GECCL.

Igualmente se participo en
las  capacitaciones que
impartio la Direccién
Nacional del Sena en cuanto
al proceso de Evaluacion y
Certificacidn de
Competencias Laborales,
ECCL, para el aiio 2026.

El miércoles 13 de mayo se
participo presencialmente
en la agenda mesa de
trabajo evaluadores centros

de formacion,
Dinamizadores de
Instrumentos de

Evaluacién; la capacitacion
se llevo a cabo en la sede
del CEGAFE, Sena Tunja.

El 15 de mayo participe en

la reunién virtual, del
Proyecto Nacional de
Seguridad Minera, de

evaluacion y certificacion de
competencias laborales
ECCL con el SENA.

El dia 19 de mayo del 2026
participe en la reunién

Informe de evidencias

Enlace:
SECOP Il INFORME MENSUAL
ver enlace:

https://colombiacompra.gov.

co/secop-lii

Ver enlace:
https://dsnft.sena.edu.co/).
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virtual de obligaciones no
requeridas por los
contratistas
correspondientes al mes de
mayo del afio 2026.

Construir y entregar minimo un
proyecto de de
evaluacion sobre la(s) normas(s)

instrumentos

sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten
de
contrato, deben construir items

con menos de 4 meses
y/o indicadores de desempefio y

producto, proporcional a los
de
concertacién con el dinamizador
de para ECCL

asignado (Ver nota 1).

meses contratacién, en

instrumentos

Durante el mes de abril, se
termino la construccion de
items de Dbaterias de
instrumentos de la Norma
NSCL Cédigo: 270101137
V2 “Coordinar voladura de
rocas segln procedimiento
técnico y normativa de
seguridad minera”;
Proyecto 9679

Se construyeron un total de
70 items de conocimiento y
38 de desempeiio y 12 de

producto; se enviaron al
dinamizador de
instrumentos de
evaluacion, senor Cesar

Andres Manrique Granados
para su revision
metodoldgica. Se realizaron
las correcciones solicitadas;

igualmente  se realizo
solicito la  verificacion
técnica, para lo cual se
solicito al Ingeniero de

Minas Jhon Wilton Espitia
Berrocal para que realizara
dicha verificacion.

Una vez hecha la
verificacion técnica se envid
la respectiva Bateria de
Instrumentos de Evaluacion

Informe de evidencias

Enlace:
SECOP Il INFORME MENSUAL
ver enlace:

https://colombiacompra.gov.

co/secop-ii

Ver enlace:
https://dsnft.sena.edu.co/).

al Gestor Nacional de
Instrumentos para su
aprobacion.
Contribuir al cumplimiento de las|Con la realizacion del | Informe de evidencias
metas asociadas a los indicadores | proyecto 2026-15-9111- | Enlace:
del proceso 1147-P841 En las Normas | SECOP Il INFORME MENSUAL
GECCL del Centro de Formacion, ver enlace:
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%l%
mediante la realizacion de 48|NSCL Cddigo: 270101124 | https://colombiacompra.gov.
evaluaciones de competencias|“Mantener circuitos de | co/secop-ii
laborales en ventilacién de  labores
promedio mensual, conforme con , .| Ver enlace:
i ) subterraneas segun
los lineamientos de apertura dimi o https://dsnft.sena.edu.co/).
definidos en el complemento a procedimiento  tecnico 'y
esta circular normativa”. 'y  Cddigo:
en articulacién con las estrategias | 270101147  “Trabajar en

Proyectos Regulares, durante la
ejecucién del contrato.

espacio minero de acuerdo
con normativa de seguridad
mineras

en labores

subterrdaneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y
Colminer Ltda de Socota
Boyaca; se ha contribuido
la realizacion de 48
por

contrato.

con
evaluaciones mes
del

Hasta el momento se han

ejecucion

realizado 95 evaluaciones
de conocimiento y 95 de
desempefo y producto en

la Norma Cddigo:
270101124 y 25
evaluaciones de
conocimiento y 25 de

desempeio y producto de
la Norma
270101147.

Cadigo:

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de

indicadores de evaluaciéon, cuando

los items e
sea convocado por el grupo de
y Certificacion de
de Ila

Evaluacion
Competencias laborales

DSNFT.

No se requirid la actividad,
referente a las mesas
técnicas de estrategias para
el aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacién
por el grupo de Evaluacidny
Certificacién de
Competencias Laborales de
la DSNFT por lo tanto se
anexa el acta respectiva
donde se explica porque no
se ha requerido durante el
mes de mayo de 2026 con

Informe de evidencias

Enlace:
SECOP Il INFORME MENSUAL
ver enlace:

https://colombiacompra.gov.

co/secop-ii

Ver enlace:
https://dsnft.sena.edu.co/).

Se anexa Acta.
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este item del contrato.

Se elaboro el Acta Reunidn
virtual de obligaciones no
requeridas por los
contratistas para el mes de
mayo de 2026 y se le envid
via correo electrénico al
Dinamizador del Programa
de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales del

Centro Minero, sefior
Manuel de Jesus Guerra
Moreno.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demads
documentos relacionados con el
desarrollado

del proceso de Evaluaciéon vy
Certificaciéon de Competencias
Laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de

fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito
para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de
formacion.

Se elaboro el Acta numero
21 correspondiente a la
obligacion contractual no
requerida en el presente
mes, como fue el caso de la
obligacion numero 5 del
contrato No.
CO1.PCCNTR.9119911 del
ano 2026.

Se elaboro el Acta y se
envié via email al sefor
Manuel de Jesus Guerra
Moreno, dinamizador del
Programa de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales
ECCL del Centro Minero del
SENA Regional Boyaca.

Se elaboro el Acta numero
15 correspondiente a la
obligacion contractual no
requerida en el presente
mes, como fue el caso de la
obligacion numero 5 del
contrato No.
CO1.PCCNTR.9119911 del
ano 2026.

Igualmente se elaboro el
informativo cualitativo de
las fortalezas y debilidades
identificadas en el proyecto

Informe de evidencias

Enlace:
SECOP Il INFORME MENSUAL
ver enlace:

https://colombiacompra.gov.

co/secop-ii

Ver enlace:
https://dsnft.sena.edu.co/).

Se anexa acta de revision de
obligaciones contractuales del
mes de febrero de 2026
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2026-15-9111-1147-P841
En las Normas NSCL Cédigo:
270101124 “Mantener
circuitos de ventilacion de
labores subterrdneas segin
procedimiento técnico vy
normativa”. 'y  Cddigo:
270101147 “Trabajar en
espacio minero de acuerdo
con normativa de seguridad
en labores mineras
subterrdneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y
Colminer Ltda de Socota
Boyaca.

El respectivo informe se
envio via correo electrénico
al Dinamizador del
programa de Competencias
Laborales del Centro
Minero, sefior Manuel de
Jesus Guerra Moreno.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de  competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

En el mes de mayo se
informo a los candidatos
sobre el resultado de la
verificacion vy certificacion
de candidatos del
proyecto 2026-15-9111-
1147-P841 En las Normas
NSCL Cddigo: 270101124
“Mantener de

labores

los

circuitos
ventilacién  de
subterraneas segun
técnico vy

Cddigo:
“Trabajar en

procedimiento

normativa”. vy
270101147
espacio minero de acuerdo
con normativa de seguridad
mineras

en labores

subterraneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y

Colminer Ltda de Socota

Informe de evidencias

Enlace:
SECOP Il INFORME MENSUAL
ver enlace:

https://colombiacompra.gov.

co/secop-ll

Ver enlace:
https://dsnft.sena.edu.co/).

Se anexa acta de revision de
obligaciones contractuales del
mes de febrero de 2026
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Boyaca.

Apoyar en el registro y validacion
de informacion de la Evaluacién y

Certificaciéon de Competencias
Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en
articulacién  con el  apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los

expedientes con los documentos
de
necesario.

los candidatos, cuando sea

En el mes de mayo se
registro y valido en el

aplicativo DSNFT la
informacién de la
verificacion del proyecto

2026-15-9111-1147-P841
En las Normas NSCL Cédigo:
270101124 “Mantener
circuitos de ventilacion de
labores subterrdneas segin
procedimiento técnico vy
normativa”. 'y  Cddigo:
270101147 “Trabajar en
espacio minero de acuerdo
con normativa de seguridad
en labores mineras
subterrdneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y
Colminer Ltda de Socota
Boyaca; en los cuales
fueron  certificados 91
candidatos en la Norma
2270101124 y 21
candidatos en la Norma
270101147.

Igualmente, se termino la
recoleccion de la
documentaciéon para la
inscripcion de un nuevo
proyecto de ECCL con los
aspirantes de las empresas
CARBOZARZAL SAS y
COEXCCOL SAS en las
Normas Cédigo: 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico vy
normativa de seguridad”,

Codigo: 270101127
“instalar sostenimiento
segun especificaciones de
disefio y normativa de
labores subterraneas” vy
Cédigo: 270101147
“Trabajar en espacio

Informe de evidencias
Enlace:

SECOP Il INFORME MENSUAL
ver
https://colombiacompra.gov.

co/secop-ii

Ver
https://dsnft.sena.edu.co/).

enlace:

enlace:
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labores
subterraneas”.

minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
mineras

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 4649056461 de la planilla expedida por SOI,

referente al mes de abril del afno 2026.

Cordialmente,

Firma

@/[QMJ

GILBERTO PEREZ SIERRA

Contratista

C. C. No. 9527539
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9119911 del aifio 2026
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